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INTESA

DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2018
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA ANNO 2019

Oggi, 17 dicembre 2018 alle ore 14,00 presso la sede Municipale, al fine di dare attuazione alle
norme di cui al CCNL 21 maggio 2018 si € riunita la Delegazione Trattante formata ai sensi
dellart. 7 commi 1, 2 e 3, dello stesso contratto.

Scono presen{i:

per la parte datoriale:

Maccarrone Domenica - Segretario Comunale;
Marcassa Eddo — Responsabile Risorse Umane;
Per le organizzazioni sindacali;
De Cario Paolo — CISL-FP
In rappresentanza della R.S.U.:
Simioni Federico;
Tiveron Francesco,
Pregnolato Laura;
Tonetto Sara;
PREMESSO
- cheindata 27 novembre 2018 e stata sottoscritta la preintesa relativa a:
» fondo produttivitd anno 2018 e ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2018;

* indennita per particolari responsabilita anno 2019,
= avvio contrattazione decentrata triennio 2019 — 2021,




— che ii Revisore Unico ha espresso parere favorevole sulla compatibilita della spesa e sulla
regolarita economico-finanziaria delle risorse da utilizzare, nonché sul rispetto dell'art. 23 del
D.Lgs 150/2009 per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali; \

— che con deliberazione n. 31 del 11/12/2018 assunta dal Commissario Straordinario
nellesercizio delle funzioni della Giunta Comunale viene autorizzata la sottoscrizione
dellipotesi di accordo ;

in data odierna;

1) viene sottoscritto I'allegato prospetto per l'utilizzo delle risorse decentrate previste nel fondo
2018; ‘

2} vengono confermate le seguenti progressioni economiche orizzontali gia contratiate nelfintesa
sottoscritta il 20/12/2017:

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2019

Cat. A n. 0
e Bt B ——
Cat. C n. 1
Cat. D n. 1
Cat. D Pos. Org. n. 1

3} viene confermato, per l'anno 2019, l'importo di € 8.000,00 per il finanziamento delle
particolari responsabilita. || numero degli incarichi ed il relativo importo verra deciso dalla
conferenza dei responsabili secondo i criteri previsti dall'attuale CCDI fino alla sottoscrizione
del nuovo CCDL.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica: Maccarrone Domenica

Marcassa Eddo

Per e 00.88S. - -
CISLFP De Carlo Paolo ER W | C

Perla RSU Simioni Federico

Tiveron Francesco e e b

Pregnolato Laura D‘M«.’-{ '%
Tonetto Sara M




COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DEGENTRATE
definitivo - anno 2018

Ailegato "A"

E?Tarm siabile {art. 87, commi 1 e 2 - CONL 29/058/2018)

o )

camma 1) Unico importo consolidate annc 2017 83.852 25
comma 2} | a)
b} =
: net ! 20 D18€1 794 s
c) Recupero R"'A: ed assegni ad personam per. {finc al 2016 & compreso nelf'unico importo 0.00
2017) - da inserire nell'anno successive alla cessazione '
d) Risorse riassorbite ai sensi dell'an. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001
Integrazione parie stabile oneri trattamento economico personale irasfarito, anche nell'ambito di processi associafivi,
e) idi delega o frasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi defle amministrazioni di provenienza
9) |Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario
h) Risorse stanziate dagli enti per | maggiori trattamenti economici del personate dovuti a incremento stabile delle
dotazioni organiche
Totale parte STABILE 86.386,62
Farie variabile (art. 67, comima 3 - CCNL 21/05/2018)
comma 3) | a) [Somme derivanii attuazione arl. 43 L.449/97, comma 1 - contratti sponsorizzazione
b}
]
santenze favorevolialfente 9/200 e _,
Riserse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti econemici - compensi recupero evasione lci art. 58,
comma 1, letl. p) del D.Lgs. n. 446/1997
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi per condono edilizio art. 32,
comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D, Lgs. n. 5072016 {(dal 1%/04/2016 ai
SHTEZ07) '
d) cessazi
€)
) Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dellAmministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL
©{14/09/2000)
Incremento contrattabile, ove nel bitancio sussista la relativa capacita di spesa, fino ali'1,2 % del monte safasi anno 5.506.38
h} 11997 esclusa la quota relativa alla dirigenza : e
. . : Lo . ) - . . 2.000,00
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di manienimento, definiti nel piano delle perormance o in
i} [araloghi strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi aila Polizia Locale finanziati con proventi
- |sanzioni c.d.s. {art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018) 2.000,00
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi associativi, di delega
k) |o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitalamente all'anne in cui avviene il trasferimento)
Parte variabile
comma 1)
Totale parte VARIABHLE 17 639,38
DECURTAZICN
art. 9 co. 24 bis L. 78/2010 e art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014
Decorlaaone vennenenle dalone 2000 = pdudong oparela nelt 2004 (v fan 15 C A 2017 vope 207 0,00
TOTALE FONDO f 104.026,00
“\ﬁf\ /“—""//

A




YVERIFICA LIMITE FONDO 2016 {arl. 67, cormma 7 - CONL 21/058/2018)

Risorse escluse dal limite

comma 2}

comma 3)

art. 67 CCNL 21/05/2018

art. 68 CCNL 21/05/2018

comma 1}

il oio eveniuate decurtazione e ridelenminaziche 16Hds

TOTALE FONDO 2018

104.026,00

TOTALE FONDO 2018 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE 93.378,63

FONDO POSIZIONE ORGANIZZATIVE 2018 -

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018 ai fini 93.378.63
: della verifica del limite ‘ ) '

LIWMITE FONDO ﬁﬁ'lﬁ ta non superare - art, 23 co. 2 DLLys, 75/2017 894.416,40

DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 1.037,77

TOTALE FONDO 2018 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016

104.026,00 |




Comune di Ponte di Piave

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Allegato “B”

Risorse stabili 86.386,62
decurtazione personale cessato consolidata ,00
Risorse variabili soggette a decurtazione 9.526,38
decurtazione rispetto limite 2016
risorse variabili non soggette a decurtazione: 555,00
- risparmio straordinario
- compenso progettazioni 7.558,00
totale 104.026,00
Art. 88 ¢c. 2 -letteraj Fin. posizioni econom. successive 40.500,00
di cui 4.100,00 per progressicni 2018
Art.88c. 1 Indennita di comparto (art. 33 c. 4 CCNL 22/1/2004) 10.300,00
Art. 88¢c. 2 -letterac {exart. 17) |Indennita di rischio 1.800,00
Art. 68 c. 2 —lettera d (ex art. 17) Indennita di turno 3.100,00
Art. 88 ¢. 2 -letterac (ex art. 17) Indennita di disagio 1.115,00
Art. 68 ¢. 2 - lettera c (ex art. 17) Indennita di chiamata/ dispenibilita 500,00
Art. 88 ¢c. 2 -letterae (ex art. 17) Indennita procedimento (art. 70-quinquies ¢.1) 6.600,00
Art. 68 ¢. 2 - lettera e {ex art. 17)" Specifiche responsabilita (art. 70-quinquies ¢.2 lett. a) 450,00
Art. 68 ¢. 2 - lettera e (ex art. 17) servizi di protezione civile (art. 70-quinquies ¢.2 [eft. ©) 400,00
Art. 68¢. 2 -lettera b progetto vigili 2.000,00
Compensi per le performance (prod.} 29.148,00
95,913,060
risorse spec. disposizioni di legge fuori dal limite
Art. 68¢. 2 - lettera g ‘ somme funzioni tecniche (fino 18/04/2016) 3.618,47
accantonamento funzioni tecniche (da 01/01/2018) 3.039,53
Art. 68 c. 2 -letterag |Comp. ISTAT (art. 70-ter) 555,00
104.026,00

/ —%“:







